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項目 対象者 事業内容 利用方法概要・注意点等

新規 巡回歯科健診 各社工場の社員  各工場において歯科による巡回健診を実施
・初年度は工場3社で希望者を募り実施します。

・健診時の問診票の回答を基に対象者を抽出し連絡します。

新規 健診後のフォロー 加入者  健診結果に対するフォローを実施 ・要再検査・要精密検査該当者ならびに糖尿病性腎症患者の生活改善を支援します。

新規 保健事業のお知らせ 女性社員  保健事業内容を周知 ・初年度は女性従業員の自宅へ、健保で行う保健事業の内容についてのチラシを郵送します。

新規 家庭用常備薬の斡旋 加入者  個人による市販薬購入に対応 ・風邪薬や花粉症の薬など、特別価格で購入できるよう対応します。

新規 退職後の健康管理 社員  定年退職者に対し情報冊子を送付 ・国の指針に従い、退職後の健康管理について、情報冊子を郵送します。

改善 運動支援 加入者  会社と共催 ・運動不足解消、ストレス解消、体調を整えるためのウオーキング大会等のレクリエーションを支援します。

継続 女性の健康支援 女性社員  女性特有の健康にな関する知識の提供と改善
・オンライン問診後、専門医によるオンライン相談や医療機関を紹介します。

・月経に伴う症状や更年期の不調など女性の健康課題について支援します。

継続 単独がん検診
女性社員

（満20歳以上34歳まで）
 子宮頸がん細胞診検査の実施

・子宮頸がんの早期発見、早期治療を目的としています。

・自覚症状がある場合はこの「がん検査」は受けられません。「保険診療による検査」を受けてください。

【自己負担不要のオプション検査】

 ①胃カメラ検査（バリウム検査からの切替え差額含む）

 ②便潜血検査（2回法）

 ③前立腺がん検査（PSA）

 ④脳検査（MRI検査等）については20,000円まで健保補助

継続 婦人科検査 35歳以上加入者（女性）  オプション検査費用の全額補助 ・子宮がん検査、乳がん検査について、自己負担なく受診できます。

継続 定期健診・特定健康診査
35歳未満の社員

35歳以上の加入者
 健診の実施

・35歳未満は定期健診を巡回健診等で実施します。

・35歳以上の加入者は人間ドック等を自己負担なく受けることができます。

・個人の健診結果の見える化を図ります。

継続
特定保健指導（保健指導）

対象者の抽出
加入者  健診結果の分析を行い指導対象者に連絡

・「当年度健診受診結果」を基に当年度中に分析して対象者に案内を送付し、保健指導を提供します。

・早期に食事内容や生活習慣の見直しを図り、次年度の健診結果の改善を目指すことを支援します。

継続 歯科保健指導 加入者  e-ラーニングの実施 ・口腔衛生による疾病予防について、学ぶ機会を提供します。

継続
男性社員(管理職）向け

婦人科疾患関連知識啓発
係長以上管理職  e-ラーニングの実施 ・ラインケアの一環として女性特有の疾患の知識を得ることで、女性社員への対応を学ぶ機会を提供します。

継続 禁煙対策 喫煙者（社員）  オンライン禁煙プログラムの提供 ・愛煙家や生活習慣病のハイリスク者の禁煙をサポートします。

継続 メンタルヘルスサポート 社員  WEB面談・電話による相談・対面での面談の実施 ・健康保険組合によるメンタルに不調を感じた時の相談窓口の提供

継続 インフルエンザ予防接種 加入者  インフルエンザ予防接種実施への協力
・会社が実施する予防接種を受けるよう健保ホームページでお知らせします。

・任意継続制度加入者には接種費用を補助します。（年1回  1,000円まで）

継続 医療費通知・ジェネリック利用促進 加入者  適正受診・適正服薬の情報提供 ・医療費等の確認、ジェネリック医薬品の利用について役立つ情報を提供します。

2024年度　ヒロセ電機健康保険組合　保健事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・KENPOS契約健診機関で実施するオプション検査に限ります。

・自覚症状がある場合、既往歴がある場合、経過観察中の場合は、このオプション検査は選択できません。

　保険診療を受けてください。

・対応が不可能な健診機関で健診を受診している場合は、健診機関の変更を検討してください。

継続
健康診断における

オプション検査

35歳以上加入者

※④脳検査については50歳

　以上の加入者が対象


